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          Kính gửi: 

- Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội; 

- Các phòng, ngành, đơn vị trên địa bàn xã; 

- Ban cán sự các thôn. 

Để triển khai có hiệu quả công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm 2026, 

Ủy ban nhân dân xã đã tổng hợp một số chính sách, văn bản pháp luật quan 

trọng liên quan đến việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức, 

viên chức và liên quan mật thiết đến đời sống của Nhân dân có hiệu lực từ tháng 

05/2026. Uỷ ban nhân dân xã giao: 

- Phòng Văn hóa - Xã hội xã chủ động triển khai hoặc tham mưu UBND 

xã triển khai tuyền truyền, phổ biến bằng các hình thức phù hợp (trên loa truyền 

thanh, trang thông tin điện tử, ...). 

- Ban cán sự các thôn phối hợp với các cơ quan, đơn vị tổ chức tuyên 

truyền, phổ biến nội dung các chính sách, văn bản pháp luật đến Nhân dân bằng 

các hình thức phù hợp, thiết thực như: thông qua các cuộc sinh hoạt chi bộ, họp 

thôn; lồng ghép trong các hoạt động cộng đồng... 

- Đề nghị Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội; các phòng, 

ngành, đơn vị tổ chức tuyên truyền, giới thiệu, cung cấp cho đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức, người lao động và nhân dân trên địa bàn biết và thực hiện. 

(Gửi kèm Công văn này tài liệu tuyên truyền) 

Đề nghị các cơ quan, đơn vị có liên quan và Ban cán sự các thôn quan 

tâm, triển khai thực hiện./.  

 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Sở Tư pháp; 

- Thường trực: Đảng ủy; HĐND xã; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- CVP, PCVP HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT. 

 

TM. UỶ BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Lâm Anh Đức 
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bản pháp luật có hiệu lực từ 

tháng 05/2026 
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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Kỳ Hoa, ngày      tháng 05 năm 2026 



2 
 

MỘT SỐ CHÍNH SÁCH CÓ HIỆU LỰC TỪ THÁNG 05/2026 

(Kèm theo Công văn số        ngày 05/5/2026 của UBND xã) 

 

 Trong tháng 05/2026 có 02 Luật, 27 Nghị định, 18 Thông tư chính thức 

có hiệu lực, sau đây là một số văn bản, chính sách quan trọng liên quan đến việc 

thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của cán bộ, công chức, viên chức, người lao 

động và liên quan mật thiết đến hoạt động của doanh nghiệp, đời sống của Nhân 

dân: 

1. Quy định mức xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực hôn nhân gia 

đình 
Chính phủ ban hành Nghị định số 109/2026/NĐ-CP quy định xử phạt vi phạm 

hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; 

thi hành án dân sự; phục hồi, phá sản doanh nghiệp, hợp tác xã. 

Nghị định quy định các hình thức, mức xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực hôn nhân gia đình, cụ thể như sau: Về hành vi tảo hôn, tổ chức tảo hôn, Nghị định 

quy định phạt tiền từ 1 triệu đồng đến 3 triệu đồng đối với hành vi tổ chức lấy vợ, lấy 

chồng cho người chưa đủ tuổi kết hôn; phạt tiền từ 3 triệu đồng đến 5 triệu đồng đối 

với hành vi duy trì quan hệ vợ chồng trái pháp luật với người chưa đủ tuổi kết hôn mặc 

dù đã có bản án, quyết định đã có hiệu lực pháp luật của Tòa án. 

Về hành vi vi phạm quy định về kết hôn, ly hôn và vi phạm chế độ hôn nhân 

một vợ, một chồng, Nghị định quy định phạt tiền từ 5 triệu đồng đến 10 triệu đồng đối 

với một trong các hành vi sau: Đang có vợ hoặc đang có chồng mà kết hôn với người 

khác, chưa có vợ hoặc chưa có chồng mà kết hôn với người mà mình biết rõ là đang 

có chồng hoặc đang có vợ; đang có vợ hoặc đang có chồng mà chung sống như vợ 

chồng với người khác; chưa có vợ hoặc chưa có chồng mà chung sống như vợ chồng 

với người mà mình biết rõ là đang có chồng hoặc đang có vợ; kết hôn hoặc chung 

sống như vợ chồng giữa người đã từng là cha, mẹ nuôi với con nuôi, cha chồng với 

con dâu, mẹ vợ với con rể, cha dượng với con riêng của vợ, mẹ kế với con riêng của 

chồng; cản trở kết hôn, yêu sách của cải trong kết hôn hoặc cản trở ly hôn... 

Nghị định này có hiệu lực thi hành từ ngày 18/5/2026; thay thế Nghị định số 

82/2020/NĐ-CP quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực bổ trợ tư pháp; 

hành chính tư pháp; hôn nhân và gia đình; thi hành án dân sự; phá sản doanh nghiệp, 

hợp tác xã (được sửa đổi, bổ sung bởi Nghị định số 117/2024/NĐ-CP). 

2. Vi phạm trong lĩnh vực điện lực bị phạt tới 200 triệu đồng 

Chính phủ ban hành Nghị định số 133/2026/NĐ-CP ngày 06/4/2026 quy định về 

xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực điện lực. Nghị định quy định mức phạt tiền 

tối đa đối với mỗi hành vi vi phạm trong lĩnh vực điện lực là 100 triệu đồng đối với cá 

nhân và 200 triệu đồng đối với tổ chức. 

Nghị định quy định các hành vi vi phạm các quy định về Giấy phép hoạt động điện 

lực bị phạt từ 5 triệu đồng đến 200 triệu đồng. 

Các hành vi vi phạm các quy định về phát triển điện năng lượng tái tạo, điện năng 

lượng mới bị phạt từ 500 nghìn đồng đến 100 triệu đồng. 

Các hành vi vi phạm các quy định về hoạt động phát điện, truyền tải điện bị phạt từ 

20 triệu đồng đến 120 triệu đồng. 
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Các hành vi vi phạm các quy định về phân phối điện bị phạt từ 10 triệu đồng đến 

100 triệu đồng. 

Đối với các hành vi vi phạm các quy định về mua, bán buôn điện bị phạt từ 50 triệu 

đồng đến 180 triệu đồng. 

Các hành vi vi phạm các quy định về bán lẻ điện bị phạt từ 10 triệu đồng đến 180 

triệu đồng. 

Nghị định cũng quy định phạt tiền tổ chức là đơn vị bán lẻ điện từ 50 triệu đồng 

đến 60 triệu đồng đối với một trong các hành vi vi phạm sau đây: Bán sai giá điện do 

cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định; giao kết hợp đồng mua bán điện khi bên 

mua điện không bảo đảm một trong các điều kiện theo quy định. 

Nghị định quy định phạt tiền từ 3 triệu đồng đến 80 triệu đồng đối với các hành vi 

vi phạm các quy định về sử dụng điện. Đáng chú ý là quy định phạt tiền từ 10 triệu 

đồng đến 14 triệu đồng đối với hành vi sử dụng thiết bị (phương tiện) đo đếm điện 

không được kiểm định, hiệu chuẩn, thử nghiệm theo quy định của pháp luật về đo 

lường; trộm cắp điện dưới mọi hình thức bị phạt từ 4 triệu đồng đến 20 triệu đồng. 

Phạt tiền từ 20 triệu đồng đến 30 triệu đồng đối với người cho thuê nhà thu tiền 

điện của người thuê nhà cao hơn quy định trong trường hợp mua điện theo giá bán lẻ 

điện để phục vụ mục đích sinh hoạt. 

3. Quy định mới về tham gia bảo hiểm hưu trí bổ sung 

Chính phủ ban hành Nghị định số 85/2026/NĐ-CP quy định về bảo hiểm hưu trí 

bổ sung, trong đó làm rõ đối tượng, mức đóng và quy trình tham gia, có hiệu lực từ 

ngày 10/5/2026. Theo Nghị định, đối tượng tham gia là người sử dụng lao động và 

người lao động đã tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc. Việc tham gia bảo hiểm hưu trí 

bổ sung được thực hiện trên cơ sở tự nguyện, không phải là điều kiện tuyển dụng hoặc 

gắn với đánh giá, khen thưởng, phúc lợi của doanh nghiệp. 

Mức đóng do người sử dụng lao động và người lao động thỏa thuận, căn cứ vào 

khả năng tài chính và nhu cầu. Người sử dụng lao động có trách nhiệm xây dựng văn 

bản thỏa thuận với người lao động về việc tham gia và mức đóng, trong đó quy định rõ 

điều kiện để người lao động được hưởng phần đóng góp và kết quả đầu tư. Trường 

hợp có quy định về thời gian làm việc tối thiểu thì không quá 5 năm. 

Nghị định cũng quy định cụ thể các trường hợp người lao động được hưởng quyền 

lợi, gồm: đủ điều kiện theo thỏa thuận; tử vong; mắc bệnh hiểm nghèo; suy giảm khả 

năng lao động từ 81% trở lên hoặc là người khuyết tật đặc biệt nặng; người lao động là 

người nước ngoài chấm dứt cư trú, làm việc tại Việt Nam. 

Về quy trình tham gia, người sử dụng lao động xây dựng phương án, lấy ý kiến 

người lao động và ký thỏa thuận tham gia trên nguyên tắc tự nguyện, bình đẳng. Sau 

đó, doanh nghiệp ký hợp đồng với đơn vị quản lý quỹ hưu trí để mở tài khoản cá nhân 

cho từng người lao động. Việc đóng góp vào quỹ được thực hiện theo chương trình đã 

đăng ký, bao gồm phần đóng của người sử dụng lao động (nếu có) và phần đóng của 

người lao động, được quản lý theo từng tài khoản hưu trí cá nhân. 

Nghị định 85/2026/NĐ-CP thay thế Nghị định số 88/2016/NĐ-CP, được kỳ vọng 

góp phần hoàn thiện khung pháp lý, thúc đẩy phát triển hệ thống hưu trí bổ sung, bảo 

đảm an sinh xã hội trong dài hạn. 
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4. Hành vi sử dụng, chứa chấp thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng bị phạt 

đến 5 triệu đồng 
Chính phủ ban hành Nghị định số 90/2026/NĐ-CP ngày 30/3/2026 quy định xử 

phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực y tế, trong đó Điều 26 quy định mức phạt với 

hành vi phạm quy định về sử dụng, chứa chấp thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng. 

Phạt tiền từ 3 triệu đồng đến 5 triệu đồng đối với hành vi sử dụng thuốc lá điện tử, 

thuốc lá nung nóng. 

Phạt tiền từ 5 triệu đồng đến 10 triệu đồng đối với hành vi chứa chấp người khác 

sử dụng thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng tại địa điểm thuộc quyền sở hữu hoặc 

quản lý của mình, trừ trường hợp người chứa chấp là ông, bà, cha, mẹ, con, cháu, anh 

chị em ruột, vợ hoặc chồng của người vi phạm. 

Biện pháp khắc phục hậu quả: Buộc tiêu hủy thuốc lá điện tử, thuốc lá nung nóng 

đối với hành vi quy định tại khoản 1 Điều này. 

Quy định này có hiệu lực từ ngày 15/5/2026. 

5. Cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản lý hành 

chính 
Chính phủ ban hành Nghị định số 75/2026/NĐ-CP ngày 16/3/2026 quy định 

chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về quản lý, sử dụng kinh phí quản lý hành 

chính; có hiệu lực từ ngày 1/5/2026. 

Nghị định gồm 3 Chương, 15 Điều quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về quản lý, sử dụng kinh phí quản lý hành chính của cơ quan nhà nước. 

Nghị định quy định kinh phí quản lý hành chính giao cho cơ quan thực hiện 

chế độ tự chủ từ các nguồn sau: 

Nguồn ngân sách nhà nước cấp chi quản lý hành chính theo quy định của 

pháp luật về ngân sách nhà nước và được xác định để giao tự chủ theo quy định 

tại Nghị định này. 

Các nguồn thu hợp pháp theo quy định của pháp luật (trừ trường hợp pháp 

luật có quy định khác). 

6. Sử dụng dữ liệu hồ sơ học tập suốt đời trên ứng dụng định danh quốc 

gia VNelD. 
Nghị định số 88/2026/NĐ-CP của Chính phủ nêu rõ, các cơ quan, đơn vị 

trong hệ thống giáo dục quốc dân theo thẩm quyền có trách nhiệm chuẩn bị, xây 

dựng hệ thống công nghệ hoặc sử dụng dịch vụ của các nhà cung cấp phục vụ 

việc tạo lập, báo cáo dữ liệu hồ sơ học tập suốt đời theo quy định. 

Dữ liệu hồ sơ học tập suốt đời sau khi được tiếp nhận, lưu trữ hợp lệ trên Cơ 

sở dữ liệu quốc gia về giáo dục và đào tạo sẽ được chia sẻ, liên thông tích hợp tự 

động trên ứng dụng định danh quốc gia VNelD. 

Người học tham gia trong hệ thống giáo dục quốc dân được cấp một mã số 

hồ sơ học tập suốt đời duy nhất theo số định danh cá nhân. Trước khi cấp mã số 

hồ sơ học tập suốt đời, các thông tin cơ bản của cá nhân phải được kiểm tra, đối 

chiếu với Cơ sở dữ liệu quốc gia về dân cư. 

Các cá nhân có quyền khai thác dữ liệu hồ sơ học tập suốt đời của bản thân 

đã được tích hợp trên ứng dụng định danh quốc gia để sử dụng tương đương cho 

các loại văn bản giấy liên quan. 

https://nhandan.vn/so-bao-hiem-xa-hoi-dien-tu-du-thong-tin-nhu-ban-giay-tich-hop-tai-khoan-vneld-muc-do-2-post941552.html
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Nghị định có hiệu lực từ 15/5/2026. 

7. Hà Nội, TP. Hồ Chí Minh sẽ kiểm định khí thải xe mô tô, xe gắn máy từ 

ngày 01/7/2027 
Thủ tướng Chính phủ ban hành Quyết định số 13/2026/QĐ-TTg quy định lộ trình 

áp dụng Quy chuẩn kỹ thuật quốc gia về khí thải xe mô tô, xe gắn máy tham gia giao 

thông đường bộ. Quyết định có hiệu lực từ 16/5/2026. 

Quyết định quy định thời điểm bắt đầu thực hiện kiểm định khí thải xe mô tô, xe 

gắn máy tham gia giao thông đường bộ như sau: Từ ngày 01/7/2027 đối với TP. Hà 

Nội và TP. Hồ Chí Minh; từ ngày 01/7/2028 đối với các thành phố trực thuộc trung 

ương còn lại; từ ngày 01/7/2030 đối với các tỉnh còn lại. Tùy theo tình hình thực tế, 

các tỉnh này có thể quy định áp dụng thời hạn sớm hơn. 

Quyết định quy định từ ngày 01/01/2028, xe mô tô, xe gắn máy tham gia giao 

thông trên địa bàn TP. Hà Nội và TP. Hồ Chí Minh phải đáp ứng quy định về khí thải 

Mức 2 trở lên. 

Xe mô tô, xe gắn máy tham gia giao thông vào “vùng phát thải thấp” của TP. Hà 

Nội theo quy định của Luật Thủ đô phải đáp ứng quy định về khí thải theo Nghị quyết 

của Hội đồng nhân dân TP. Hà Nội. 

Trên đây là một số chính sách pháp luật có hiệu lực trong tháng 05/2026, 

UBND xã tổng hợp cung cấp thông tin đến các cơ quan, đơn vị, các tổ dân phố 

và các doanh nghiệp để tuyên truyền, phổ biến pháp luật đến cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động và toàn thể Nhân dân trên địa bàn./. 

 

 ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ 
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