
 

 
 

 

BÁO CÁO  

Kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính 06 tháng năm 2026;  

phƣơng hƣớng, nhiệm vụ trọng tâm thời gian tới  

 

              Kính gửi:  

 - Văn phòng UBND tỉnh; 

- Các sở: Nội vụ, Tư pháp, Tài chính, Khoa học và Công 

nghệ. 
 

Thực hiện Văn bản số 3239/SNV-CCHC&VTLT ngày 16/7/2025 của Sở Nội 

vụ về việc xây dựng kế hoạch CCHC năm 2025 và thực hiện chế độ báo cáo 

CCHC định kỳ; Ủy ban nhân dân xã Kỳ Hoa báo cáo đánh giá tình hình, kết quả 

thực hiện công tác CCHC 06 tháng năm 2026; phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm 

thời gian tới như sau: 

I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI VÀ KẾT QUẢ ĐẠT ĐƢỢC 

- Ngay từ những ngày đầu năm 2026, được sự chỉ đạo của Ban Thường vụ 

Đảng ủy, Ủy ban nhân dân xã đã xây dựng, ban hành các văn bản, kế hoạch triển 

khai lãnh đạo, chỉ đạo để tập trung triển khai thực hiện công tác cải cách hành 

chính và đem lại những kết quả tích cực trên tất cả các nội dung: Chất lượng hệ 

thống văn bản chỉ đạo điều hành khi thực hiện mô hình chính quyền mới được 

nâng lên; công tác cải cách thủ tục hành chính từng bước đổi mới, nâng cao hiệu 

quả thiết thực; tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị tiếp tục củng cố, sắp xếp theo 

đúng quy định của Trung ương, của tỉnh….Trong 6 tháng đầu năm đã ban hành 

108 văn bản về CCHC (có danh mục thống kê gửi kèm). 

- Đánh giá, cập nhật tiến độ thực hiện Kế hoạch CCHC năm 2026: UBND xã 

ban hành và triển khai thực kế hoạch CCHC xã năm 2026 với 25 nhiệm vụ trọng 

tâm theo khung kế hoạch, đến 6 tháng đã hoàn thành 19/25 nhiệm vụ, đạt 76%; các 

nhiệm vụ khác tiếp tục thực hiện. 

- Lãnh đạo UBND xã thường xuyên quán triệt, chỉ đạo tới các phòng ban 

chuyên môn, các đơn vị triển khai kế hoạch tuyên truyền, phổ biến về chương trình 

CCHC xã nhằm nâng cao nhận thức về CCHC cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức trong cơ quan. Thường xuyên nhắc nhở, hướng dẫn tại các cuộc họp giao ban 

của cơ quan, nhằm đưa nội dung CCHC ngày càng hiệu quả hơn. 

Tập trung tuyên truyền phổ biến các văn bản quy phạm pháp luật, các chính 

sách có hiệu lực trong 6 tháng; tuyên truyền chuyển đổi số; xây dựng, phát triển 

chính quyền số, xã hội số và kinh tế số; tuyên truyền người dân, doanh nghiệp sử 

dụng dịch vụ công trực tuyến, dịch vụ Bưu chính công ích và các nhiệm vụ chính 

trị của địa phương. Lên mới nội dung tuyên truyền đăng tải 65 tin bài tuyên truyền 
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trên Cổng thông tin điện tử xã; chia sẻ 712 tin bài trên trang fanpage, thực hiện 120 

chương trình phát thanh trên hệ thống đài truyền thanh cơ sở. Lồng ghép các nội 

dung tuyên truyền cải cách hành chính tại các cuộc chào cờ, hội nghị, các cuộc họp 

giao ban triển khai nhiệm vụ.    

- Từ ngày 01/01/2026 đến ngày 14/6/2026, UBND xã có 49 ý kiến chỉ đạo 

của UBND tỉnh, đã hoàn thành 48 ý kiến chỉ đạo trước, đúng hạn và 01 ý kiến 

hoàn thành quá hạn. 

 (có Phụ lục 1B kèm theo). 

II. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN TRÊN CÁC NỘI DUNG CCHC 

1. Cải cách thể chế 

1.1. Kết quả xây dựng, ban hành văn bản QPPL 

Việc xây dựng và tổ chức thực hiện văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) 

được UBND xã triển khai đầy đủ và đúng quy định. 

Từ đầu tháng 01 đến nay việc ban hành các văn bản quy phạm pháp luật do 

Hội đồng nhân dân và Ủy ban nhân dân xã đã thực hiện đúng với quy định của 

pháp luật, đúng thẩm quyền nhằm chấn chỉnh công tác chỉ đạo, quản lý hành chính 

ở địa phương.  

Trong 6 tháng đầu năm, UBND xã không ban hành văn bản QPPL nào. 

1.2. Kết quả tổ chức thi hành pháp luật và theo dõi tình hình thi hành pháp 

luật 

 - Thực hiện các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp trên, 6 tháng đầu năm, 

UBND xã đã ban hành 30 văn bản để triển khai thực hiện các văn bản quy phạm 

pháp luật của Trung ương, của tỉnh trên địa bàn xã. Nhờ đó, công tác thi hành pháp 

luật đã đạt được kết quả nhất định, việc thực thi công vụ của cán bộ, công chức, 

nhận thức và ý thức chấp hành pháp luật của Nhân dân được nâng cao, góp phần 

vào việc tăng cường hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước trên địa bàn. 

 - Việc kiểm tra công tác thi hành pháp luật: đã thành lập nhiều đoàn kiểm tra 

và tổ chức kiểm tra việc thi hành pháp luật trên nhiều lĩnh vực quản lý nhà nước ở 

địa phương như: kiểm tra công tác vệ sinh, an toàn thực phẩm; công tác bảo vệ môi 

trường tại các cơ sở sản xuất kinh doanh; công tác an toàn phòng cháy, chữa cháy 

và cứu nạn, cứu hộ, công tác cải cách hành chính, công tác tư pháp … Qua kiểm 

tra, đã phát hiện một số sai phạm và kịp thời chấn chỉnh, xử lý. 

1.3. Tình hình thực hiện tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật 

 - UBND xã đã phối hợp với Ủy ban MTTQ và các tổ chức đoàn thể đẩy mạnh 

công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật bằng nhiều hình thức đa dạng, 

phù hợp với từng nhóm đối tượng như: cung cấp băng đĩa tuyên truyền, đề cương, 

tài liệu, tờ gấp pháp luật; đăng tải tin, bài trên Cổng thông tin điện tử của xã và các 

nền tảng mạng xã hội; tuyên truyền thông qua hệ thống loa truyền thanh cơ sở; tổ 

chức cổ động trực quan bằng pano, áp phích, khẩu hiệu nhằm nâng cao nhận thức, 

ý thức chấp hành pháp luật trong Nhân dân. 

 - Trong 6 tháng đầu năm, UBND xã đã phối hợp với Ủy ban MTTQ xã, Công 
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an xã và các trường học tổ chức 09 cuộc tuyên truyền, phổ biến pháp luật với các 

nội dung trọng tâm gồm: các quy định mới về quản lý, sử dụng vũ khí, vật liệu nổ 

và pháo; tác hại và hậu quả pháp lý của các hành vi vi phạm; kiến thức, kỹ năng cơ 

bản về phòng cháy, chữa cháy, cứu hộ, cứu nạn; kỹ năng xử lý tình huống khi xảy 

ra cháy, nổ, tai nạn; tuyên truyền các quy định về trật tự, an toàn giao thông và xây 

dựng văn hóa tham gia giao thông an toàn cho học sinh; phổ biến các quy định của 

pháp luật về an ninh mạng và kỹ năng nhận diện, phòng chống các hành vi lừa đảo 

trên không gian mạng. 

 - Bên cạnh đó, địa phương đã phát động và tích cực hưởng ứng các cuộc thi 

tìm hiểu pháp luật như: Cuộc thi tìm hiểu về bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu 

Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026- 2031; Cuộc thi “Thuế với người dân 

và doanh nghiệp”, góp phần nâng cao nhận thức pháp luật và thúc đẩy tinh thần 

tìm hiểu, chấp hành pháp luật trong cán bộ và Nhân dân. 

 -Thực hiện kế hoạch phổ biến, giáo dục pháp luật và chuẩn bị cho cuộc bầu 

cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2026 - 

2031, UBND xã Kỳ Hoa phối hợp với Trung tâm Trợ giúp pháp lý Nhà nước tỉnh 

Hà Tĩnh tổ chức hội nghị truyền thông, tuyên truyền pháp luật và công tác bầu cử 

tại các thôn trên địa bàn xã.  

1.4. Kết quả kiểm tra, rà soát và hệ thống hoá văn bản quy phạm pháp luật 

- Về góp ý văn bản QPPL: Thực hiện việc góp ý đối với 40 dự thảo văn bản 

QPPL và nhiều văn bản hành chính theo yêu cầu của cấp trên đảm bảo chất lượng, 

thời gian quy định. 

- Về tự kiểm tra văn bản QPPL: Không 

- Về công tác rà soát, hệ thống hoá văn bản QPPL: Không 

2. Cải cách thủ tục hành chính  

- Trung tâm Phục vụ hành chính công đã được kiện toàn bộ máy, trang bị cơ 

sở vật chất đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; thực hiện tiếp nhận và trả kết quả theo quy 

định. 

-  Số liệu hồ sơ TTHC  

+ Tổng số hồ sơ TTHC đã tiếp nhận: 2.689 hồ sơ  

+ Đã xử lý đúng và trước hạn 2.515 hồ sơ;  

+ Thực hiện TTHC trên môi trường điện tử (hồ sơ nộp trực tuyến bao gồm cả 

trực tuyến một phần và toàn trình trên tổng số hồ sơ của đơn vị) đạt tỷ lệ 99,96%. 

+ Về số hoá kết quả giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính của 02 cấp chính 

quyền: Số hóa thành phần hồ sơ: Đạt tỷ lệ 100%; số hóa kết quả giải quyết TTHC 

đạt tỷ lệ 100%. 

+ Về thanh toán trực tuyến đạt tỷ lệ 99,91%.  

Trong quý không có phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức liên quan  

đến quy định TTHC. 
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3. Cải cách tổ chức bộ máy 

- Tiếp tục rà soát, kiện toàn sắp xếp lại bộ máy sau thực hiện mô hình chính 

quyền địa phương 02 cấp, sắp xếp đảm bảo tinh gọn, hoạt động hiệu quả. Tổ chức 

thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XVI và đại biểu HĐND các cấp 

nhiệm kỳ 2026-2031
1
, kết quả được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen cho 01 

tập thể, 01 cá nhân; Thực hiện tốt công tác cán bộ, quản lý biên chế theo đúng quy 

trình và quy định về phân cấp quản lý cán bộ, nâng cao chất lượng quản lý cán bộ, 

công chức, viên chức
2
. Thực hiện kịp thời các chế độ, chính sách tiền lương cho 

cán bộ, công chức, viên chức, người hoạt động không chuyên trách ở xã và ở 

thôn
3
. Xây dựng Đề án sắp xếp thôn trình xin ý kiến Ban Thường vụ, Ban Chấp 

hành Đảng bộ xã để thống nhất báo cáo phương án ra Sở Nội vụ, UBND tỉnh. Ban 

hành Tờ trình và Đề án phân loại đơn vị hành chính xã gửi Sở Nội vụ và UBND 

tỉnh, kết quả: UBND xã Kỳ Hoa được tỉnh phê duyệt là đơn vị hành chính loại II; 

Hướng dẫn và chỉ đạo tổ chức thành công Đại hội đối với 05 Hội quần chúng xã. 

4. Cải cách chế độ công vụ 

- Tình hình chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính của cán bộ, công chức, 

viên chức tại các đơn vị, địa phương: Ngay từ khi đi vào vận hành, UBND xã triển 

khai nghiêm túc tiếp tục quán triệt ý thức, trách nhiệm, lề lối làm việc của cán bộ, 

công chức, viên chức theo Chỉ thị số 26/CT-TTg ngày 05/9/2016 của Thủ tướng 

Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các Cơ quan hành chính nhà 

nước các cấp; Quyết định số 52/2017/QĐ-UBND ngày 22/11/2017 của UBND tỉnh 

về trách nhiệm thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công 

chức, viên chức và cán bộ, chiến sĩ lực lượng vũ trang trên địa bàn tỉnh Hà Tĩnh; 

Quyết định số 54/2019/QĐ-UBND ngày 27/9/2019 của UBND tỉnh về quy định 

trách nhiệm người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước và cơ quan trung ương 

đóng trên địa bàn tỉnh; Quyết định số 20/2019/QĐ-UBND ngày 19/4/2019 của 

UBND tỉnh về ban hành Quy chế văn hóa công vụ tại các cơ quan, đơn vị trên địa 

bàn tỉnh Hà Tĩnh; Kết luận số 29-KL/TU ngày 22/7/2021 của Ban Thường vụ tỉnh 

ủy về việc tiếp tục tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao đạo đức 

công vụ trong đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, chiến sỹ lực lượng 

vũ trang, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

                                                 
1
 Toàn xã có 8.917/8.917 cử tri đi bỏ phiếu, đạt tỷ lệ 100%; kết quả: có 3/5 ứng cử viên trúng cử đại biểu 

Quốc hội, 4/7 ứng cử viên trúng cử đại biểu HĐND tỉnh, 18/30 ứng cử viên trúng cử đại biểu HĐND xã 

nhiệm kỳ 2026-2031.  

2
 Đề nghị HĐND xã miễn nhiệm, bầu bổ sung chức danh Ủy viên UBND xã một cách kịp thời, đúng quy định. 

3
 Ban hành Quyết định nghỉ theo NĐ 154 cho 04 cán bộ không chuyên trách xã; ban hành Quyết định nâng lương 

cho 70 CCVC, trong đó nâng lương thường xuyên cho 01 công chức cấp xã, 09 viên chức ngành y tế, 51 viên chức 

ngành giáo dục; trước thời hạn cho 03 công chức cấp xã, 14  viên chức ngành giáo dục; 



5 

 

 

 

 

Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm túc Văn bản số 1567-CV/TU ngày 

16/02/2023 của Tỉnh uỷ về tăng cường siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

- Công tác khen thưởng được triển khai kịp thời, đúng quy định. Đã tổ chức 

tổng kết phong trào thi đua năm 2025, phát động phong trào thi đua năm 2026 và 

khen thưởng cho các tập thể, cá nhân tiêu biểu với tổng kinh phí 194,526 triệu 

đồng. Thực hiện hồ sơ đề nghị khen thưởng cấp tỉnh đối với 02 tập thể, 03 cá nhân; 

đề nghị cấp Nhà nước xét tặng 01 Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ. Khen 

thưởng chuyên đề bầu cử cho 12 tập thể, 25 cá nhân; kịp thời biểu dương, khen 

thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích trong công tác quốc phòng - quân sự, 

tuyển quân năm 2026. Ban hành hướng dẫn khen thưởng tổng kết năm học 2025 - 

2026 và hướng dẫn khen thưởng thành tích thực hiện Điều tra cơ sở hành chính, sự 

nghiệp năm 2026. Tại hội nghị sơ kết chính quyền địa phương 2 cấp, UBND xã có 

01 đồng chí công chức phòng Văn hóa - Xã hội được tôn vinh, nhận Bằng khen 

UBND tỉnh tại Hội nghị tổng kết do Tỉnh ủy tổ chức. 

5. Cải cách tài chính công 

- Kết quả thực hiện các quy định về quản lý tài chính - ngân sách tại đơn vị, 

địa phương: 

+ Kết quả thực hiện Kế hoạch giải ngân vốn đầu tư công: Thực hiện Nghị 

quyết số 14/NQ-HĐND ngày 29/12/2025 của HĐND xã nghị quyết phân bổ và 

giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2026; Quyết định số 1001/QĐ-

UBND ngày 30/12/2025 của UBND xã về việc giao dự toán thu, chi ngân sách 

Nhà nước năm 2026. Phân bổ nguồn vốn đầu tư phát triển: 1.003 triệu đồng; giải 

ngân đạt 498 triệu đồng, tương ứng 50% kế hoạch giao. 

+ Thực hiện công khai tài chính: Thực hiện theo quy định về công khai ngân 

sách đối với các cấp ngân sách UBND xã Kỳ Hoa đã ban hành các quyết định sau: 

Quyết định số 1072/QĐ -UBND ngày 31/12/2025 về việc công bố công khai dự 

toán ngân sách năm 2026 trình Hội đồng nhân dân xã quyết định; Quyết định số 

16/QĐ-UBND ngày 09/01/2026 về việc công bố công khai dự toán ngân sách xã 

năm 2026; Quyết định số 254/QĐ-UBND ngày 30/3/2026 về việc công bố công 

khai bổ sung dự toán ngân sách xã năm 2026; Quyết định số 255/QĐ-UBND ngày 

30/3/2026 về việc công bố công khai quyết toán ngân sách năm 2025; Quyết định 

số 272/QĐ-UBND ngày 09/04/2026 về việc công bố công khai thực hiện dự toán 

quý I năm 2026; 

+ Tiến độ, kết quả thực hiện các kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, kiểm toán 

nhà nước về tài chính, ngân sách: Đến ngày 09/09/2025 UBND xã Kỳ Hoa cũ và 

UBND xã Kỳ Tân cũ đã hoàn thành các kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, kiểm 

toán nhà nước về tài chính, ngân sách.(Có tài liệu kiểm chứng kèm theo). 

6. Xây dựng và phát triển Chính phủ điện tử 

Công tác xây dựng Chính phủ điện tử, Chính quyền số và chuyển đổi số tiếp 

tục được UBND xã Kỳ Hoa quan tâm chỉ đạo triển khai đồng bộ, gắn với nhiệm vụ 

cải cách hành chính. Trong 6 tháng đầu năm 2026, UBND xã đã ban hành 68 văn 
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bản chỉ đạo, triển khai các nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và 

chuyển đổi số; đồng thời tham gia góp ý nhiều dự thảo chính sách, đề án, kế hoạch 

của tỉnh liên quan đến lĩnh vực này. Hệ thống quản lý văn bản và điều hành được 

khai thác hiệu quả, 100% văn bản điện tử được ký số theo quy định; duy trì áp 

dụng và cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 

9001:2015 trong hoạt động của cơ quan. Công tác tiếp nhận, giải quyết thủ tục 

hành chính trên Hệ thống thông tin giải quyết thủ tục hành chính của tỉnh được 

thực hiện thông suốt, tỷ lệ hồ sơ giải quyết đúng và trước hạn đạt 100%. 

Bên cạnh đó, xã đã ban hành các kế hoạch triển khai Luật Sở hữu trí tuệ, Luật 

Chuyển giao công nghệ; tổ chức đánh giá, công nhận hiệu quả áp dụng đối với 64 

sáng kiến trong lĩnh vực giáo dục; tăng cường tuyên truyền, hỗ trợ các chủ thể 

OCOP ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đổi số trong sản xuất, kinh doanh. 

Công tác bảo đảm an toàn thông tin, an ninh mạng được duy trì thường xuyên; 

thực hiện cấp mã định danh điện tử mức độ 3 cho Trung tâm Dịch vụ tổng hợp và 

Trạm Y tế xã; kiểm tra, rà soát, bảo đảm an toàn các hệ thống thông tin và thiết bị 

phục vụ nhiệm vụ chính trị. 

Việc phát triển công dân số tiếp tục được đẩy mạnh thông qua ứng dụng i-

HaTinh, phong trào “Bình dân học vụ số” và Chiến dịch mùa hè số gắn với triển 

khai Đề án 06. UBND xã đã tiếp nhận, xử lý dứt điểm 03 phản ánh hiện trường của 

người dân trên ứng dụng i-HaTinh; hoàn thành cập nhật dữ liệu chuyển đổi số đối 

với 598 đối tượng người có công và thân nhân người có công; thực hiện chi trả 

không dùng tiền mặt đạt 100% đối với các đối tượng hưởng chính sách an sinh xã 

hội. Các hoạt động tuyên truyền, tập huấn, hướng dẫn sử dụng dịch vụ công trực 

tuyến, VNeID và các nền tảng số thu hút trên 300 lượt cán bộ, đoàn viên, hội viên 

và Nhân dân tham gia, góp phần nâng cao nhận thức, kỹ năng số và hiệu quả phục 

vụ người dân, doanh nghiệp trên địa bàn. 

7. Mức độ thu hút đầu tƣ 

Chưa có dự án đầu tư trên địa bàn. 

8. Tỷ lệ Doanh nghiệp thành lập mới trong năm 

Thực hiện nghị quyết của HĐND xã về việc giao chỉ tiêu về thành lập mới 

doanh nghiệp mỗi năm 6 doanh nghiệp/năm; Kết quả đến ngày 12/6/2026 trên địa 

bàn xã Kỳ Hoa thành lập mới được 12/6 đạt 200% KH doanh nghiệp (Công ty 

TNHH MTV An Hùng. Công ty TNHH TMDV Tâm An Thịnh, Công ty TNHH Xây 

dựng TMDV Phú Đức,Công ty TNHH Xây dựng TMDV  Hoàng Gia, Công ty CP 

Hoa Sen Home, Tổng công ty Bưu điện Việt Nam,Công ty CP Nhung Trang Vàng, 

Công ty TNHH TMDV 68, Công ty TNHH Tân Minh EVent, Công ty TNHH APTL 

Logistics Vũng Áng, Công ty CP DVTM TH Wincommerce, công ty TNHH TMDV 

Dương Hiền, Công ty TNHH TMDV xây dựng BT). 

9. Tỷ lệ đóng góp của Doanh nghiệp vào thu ngân sách của địa phƣơng 
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Kết quả thu ngân sách từ các doanh nghiệp đóng góp vào thu ngân sách nhà 

nước đến ngày 10/6/2026: 58.502 tỷ đồng/ KH 62.300 tỷ đồng đạt 93,9%. 

10. Thực hiện thu ngân sách 

Kết quả thu ngân sách nhà nước đến ngày Thu NSNN 6 tháng đầu năm 2026  

đạt 113,975 tỷ đồng/62,3 tỷ đồng đạt 176% kế hoạch (Trong đó: Thu tiền đất: Thu 

tiền sử dụng đất 86,393 tỷ đồng/37,7 tỷ đồng, đạt 228% kế hoạch; Các khoản từ 

thuế, phí và các khoản thu khác đạt 27,582 tỷ đồng/24,6 tỷ đồng đạt 97%). Thu 

ngân sách xã hưởng: 33,972 tỷ đồng/42,242 tỷ đồng, đạt 78% kế hoạch (Trong đó: 

Thu tiền sử dụng đạt: 25,583 tỷ đồng/29,450 tỷ đồng đạt 87% kế hoạch; Các khoản 

từ thuế, phí và các khoản thu khác: 8,389 tỷ đồng/12,792 tỷ đồng đạt 57% kế 

hoạch). 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ƣu điểm 

Ủy ban nhân dân xã đã chủ động và triển khai Kế hoạch công tác cải cách 

hành chính năm 2026; triển khai kịp thời các văn bản của cấp trên và bước đầu đạt 

được những kết quả nhất định, khả quan. Các phòng, ban chuyên môn đã cụ thể 

hóa Kế hoạch của xã thành nội dung thực hiện của đơn vị mình và tập trung thực 

hiện ngay từ những ngày đầu năm. 

2. Kiến nghị, đề xuất 

- Xây dựng chính sách lương, phụ cấp và các chế độ đãi ngộ phù hợp để 

khuyến khích và giữ chân đội ngũ cán bộ, công chức làm việc tại cơ sở. 

- Nâng cao chất lượng các cuộc họp trực tuyến, tập trung vào các cuộc tập 

huấn hướng dẫn cụ thể về quy trình, cách thức thực hiện, giải đáp những vướng 

mắc trong quá trình tổ chức chính quyền 2 cấp tại các địa phương. 

- Bổ sung giao tăng thêm biên chế đối với khối cơ quan hành chính nhà nước 

và đơn vị sự nghiệp Trung tâm Dịch vụ tổng hợp xã. 

- Đề nghị các Bộ, ngành Trung ương nghiên cứu tích hợp, chuẩn hóa và đồng 

bộ các hệ thống phần mềm phục vụ giải quyết thủ tục hành chính theo hướng sử 

dụng một nền tảng dùng chung; đồng thời tăng cường chia sẻ dữ liệu giữa các hệ 

thống để giảm thao tác, giảm thời gian xử lý và nâng cao hiệu quả công tác quản 

lý, điều hành tại địa phương. 

IV. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ THỜI GIAN TỚI 

1. Tăng cường kiểm tra đột xuất việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính, 

văn hóa công vụ tại các phòng, ban, đơn vị. Đôn đốc thực hiện các nhiệm vụ 

CCHC năm 2026. 

2. Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra, rà soát văn bản QPPL; đảm bảo các 

văn bản QPPL được xây dựng và ban hành đúng trình tự, thủ tục quy định. Triển 

khai kế hoạch và tổ chức triển khai có hiệu quả công tác tổ chức thi hành pháp luật 

và theo dõi, đánh giá tình hình pháp luật hàng năm; kịp thời kiến nghị xử lý kết 

quả theo dõi thi hành pháp luật trên địa bàn đảm bảo đúng quy định của pháp luật. 

Ứng dụng công nghệ thông tin và số hóa để nâng cao hiệu quả công tác phổ biến 

giáo dục pháp luật; tăng cường vai trò của người dân, doanh nghiệp, các tổ chức 
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chính trị - xã hội, xã hội - nghề nghiệp, cộng đồng trong phản biện và giám sát thi 

hành pháp luật. 

3. Tiếp tục chỉ đạo triển khai Kế hoạch công tác kiểm soát TTHC, thực hiện 

cơ chế một cửa, một cửa liên thông triển khai thực hiện trên địa bàn xã năm 2026 

đúng yêu cầu, quy định.  

4. Tăng cường các biện pháp để giải ngân vốn đầu tư công đảm bảo quy định, 

kiểm soát hiệu quả nợ công; thực hiện các nhiệm vụ về cổ phần hóa doanh nghiệp 

nhà nước. Chỉ đạo, đôn đốc các phòng, ban, đơn vị thực hiện nghiêm túc, kịp thời 

các kết luận, kiến nghị sau thanh tra, kiểm tra, kiểm toán nhà nước về tài chính, 

ngân sách (nếu có).  

5. Tiếp tục triển khai hiệu quả các nhiệm vụ về khoa học công nghệ, đổi mới 

sáng tạo và chuyển đổi số gắn với cải cách hành chính và xây dựng chính quyền 

số. Đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao kỹ năng số cho cán bộ, công chức và Nhân 

dân; phát huy vai trò Tổ công nghệ số cộng đồng trong hỗ trợ người dân sử dụng 

dịch vụ công trực tuyến, VNeID và ứng dụng i-HaTinh. 

Nâng cao hiệu quả khai thác các hệ thống dùng chung; đẩy mạnh số hóa hồ 

sơ, sử dụng văn bản điện tử và chữ ký số; duy trì tỷ lệ giải quyết hồ sơ thủ tục hành 

chính đúng và trước hạn. Tăng cường công tác bảo đảm an toàn thông tin, an ninh 

mạng; duy trì, cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu chuẩn quốc gia 

TCVN ISO 9001:2015; thực hiện đầy đủ chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.  

6. Thực hiện tốt chế độ thông tin, báo cáo theo quy định. 

Trên đây là báo cáo kết quả thực hiện công tác Cải cách hành chính 6 tháng 

năm 2026, trọng tâm nhiệm vụ cải cách hành chính thời gian tới; UBND xã báo 

cáo Sở Nội vụ và các cơ quan liên quan xem xét, tổng hợp./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND xã; 

- Các phòng, ban, đơn vị liên quan; 

- Lưu: VT, VHXH. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 
Lâm Anh Đức 
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